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TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Autonomia statutaria
Il Comune di Introbio:

a) e ente autonomo locale con rappresentativitargnsecondo i principi
della Costituzione e nel rispetto delle leggi d&kpubblica Italiana;

b) e ente democratico che crede nei principi gdinedalla carta
dell’O.N.U., europeistici, della pace e della saligta;

C) si riconosce in un sistema statuale unitaridigh solidale, basato sul
principio dell'autonomia degli enti locali;

d) considerata la peculiare realta territorialeoeiae in cui si colloca,
rivendica per sé e per gli altri comuni uno speoifiuolo nella gestione delle
risorse economiche locali, ivi compreso il gettitiiscale, nonché

nell'organizzazione dei servizi pubblici o di pubbl interesse; cido nel
rispetto del principio della sussidiarieta, secondda la responsabilita
pubblica compete all'autorita territorialmente azionalmente piu vicina ai
cittadini;

e) valorizza ogni forma di collaborazione con dfiii@nti locali;

f) realizza, con i poteri e gli istituti del preserstatuto, I'autogoverno della
comunita;

Q) assicura forme di garanzia e partecipazioneltdva tutelare ed a
valorizzare le espressioni proprie e delle minoganz

Art. 2 - Finalita

I Comune promuove lo sviluppo e il progressalej sociale ed economico
della Comunita Introbiese ispirandosi ai valoggti obiettivi della Costituzione.

I Comune ricerca la collaborazione e la cooperge con altri soggetti pubblici
e privati e promuove la partecipazione dei singdtadini, delle associazioni e
delle forze sociali ed economiche all'attivita amistirativa.

In particolare il Comune ispira la sua azionseguenti principi:
a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscolfeffettivo sviluppo della
persona umana e l'eguaglianza degli individui;

b) recupero, tutela e valorizzazione delle risorsgurali, ambientali,
storiche, culturali e delle tradizioni locali;

C) tutela attiva della persona improntata alla dssleta sociale, in
collaborazione con le associazioni di volontariatoel quadro di un sistema
integrato di sicurezza sociale;



d) superamento di ogni discriminazione tra i sessiche tramite la
promozione di iniziative che assicurino condizidnpari opportunita;

e) promozione delle attivita culturali, sportivedel tempo libero della
popolazione, con particolare riguardo alle attidit&ocializzazione giovanile
e anziana.

Art. 3 - Territorio e sede comunale

Il territorio del Comune, costituito da un solcdliv@ pianeggiante attraversato
dal torrente Pioverna e da valli laterali denonmenafal Biandino e Valle
dell’Acquaduro e dall’'ultimo tratto della Valle darrente Bobbia, si estende per
25,61 kmqg e confina con i Comuni di Barzio, Prioma, Pasturo, Premana, Val
Gerola (SO) e Valtorta (BG).

Il Palazzo civico, sede comunale, & ubicato inWittorio Emanuele Il n. 14.

Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomaimente nella sede comunale;
esse possono tenersi in luoghi diversi in caso adiessita o per particolari
esigenze.

Art. 4 - Stemma e gonfalone
I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Introbio.

Lo stemma del Comune & come descritto dal decrefoPdesidente della
Repubblica .

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenz@gni qual volta sia necessario
rendere ufficiale la partecipazione dell'ente a padicolare iniziativa, il sindaco
puo disporre che venga esibito il gonfalone costéanma del Comune. L'uso e la
riproduzione di tale simbolo per fini non istitumedi sono vietati, fatti salvi casi
di pubblico interesse.

Art. 5 - Programmazione e cooperazione

I Comune persegue le proprie finalita attraversté gtrumenti della

programmazione, della pubblicita e della traspagrm/valendosi dell'apporto
delle formazioni sociali, economiche, sindacaliprépe e culturali e religiose
operanti sul suo territorio.

I Comune ricerca, in modo particolare, la collaxone e la cooperazione con i
Comuni vicini, con la Provincia di Lecco, con la dRene Lombardia e la
Comunita Montana Valsassina, Valvarrone, Valid&s Riviera.



TITOLO Il - ORDINAMENTO STRUTTURALE
CAPO I - Organi e loro attribuzioni

Art. 6 - Organi

Sono organi del Comune il consiglio comunale, itdsico e la giunta e le
rispettive competenze sono stabilite dalla legdelgresente statuto.

Il consiglio comunale € organo di indirizzo e dhtollo politico e amministrativo
e non puo delegare le sue funzioni ad altri orgamunali.

Il sindaco € responsabile dellamministrazione atllégale rappresentante del
Comune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufeie di Governo secondo le leggi
dello Stato.

La giunta collabora col sindaco nella gestione amstrativa del Comune e
svolge attivita propositive e di impulso nei comfticdel consiglio.

Art. 7 - Deliberazioni degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sono assurdi regola, con votazione
palese; sono da assumere a scrutinio segretoibeedaioni concernenti persone,
quando venga esercitata una facolta discreziorabelata sull'apprezzamento
delle qualita soggettive di una persona o sullaitezione dell'azione da questi
svolta.

L'istruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione avvengono

attraverso i responsabili degli uffici; la verbabzione degli atti e delle sedute del
consiglio e della giunta é curata dal segretarinwtale, secondo le modalita e i
termini stabiliti dal regolamento per il funzioname del consiglio.

Il segretario comunale non partecipa alle sedutendo si trova in stato di

incompatibilita: in tal caso é sostituito in vianporanea dal componente del
consiglio o della giunta nominato dal presidente.

| verbali delle sedute sono firmati dal presidenttal segretario.
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Art. 8 - Consiglio comunale

Il consiglio comunale & dotato di autonomia aigzativa e funzionale e,
rappresentando l'intera comunita, delibera l'iadi politico-amministrativo ed
esercita il controllo sulla sua applicazione.

L'attivita, I'organizzazione ed il funzionamerdel Consiglio Comunale sono
disciplinati da un Regolamento interno adottato Bomaggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati al Comune compreso il Sindkcparticolare il regolamento
dovra disciplinare:

a) le modalita per la convocazione, la presentazmita discussione delle
proposte;
b) il numero dei consiglieri necessari per la itdidlelle sedute nel rispetto

del 1° comma dell'art.31 della Legge n.142/90, cosine modificato
dall'art.11, comma 1, della Legge n. 265/99;

C) le modalita attraverso le quali fornire al cgfisi servizi, attrezzature e
risorse finanziarie;
d) la gestione di tutte le risorse attribuite ggaroprio funzionamento e per

quello dei gruppi consiliare regolarmente cosiituit
La presidenza del Consiglio Comunale é attrébaitSindaco.

L'elezione, la durata in carica, la composizien® scioglimento del consiglio
comunale sono regolati dalla legge.

Il consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e
dallo statuto e svolge le proprie attribuzioni aonfandosi ai principi, alle
modalita e alle procedure stabiliti nel preseratusd e nelle norme regolamentari.

Il consiglio comunale definisce gli indirizzi pla nomina e la designazione dei
rappresentanti del comune presso enti, aziendditazieni e provvede alla
nomina degli stessi nei casi previsti dalla legDetti indirizzi sono valevoli
limitatamente all'arco temporale del mandato pm#amministrativo dell'organo
consiliare.

Il consiglio comunale conforma l'azione complessdell'ente ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di assace imparzialita e corretta
gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del consiglio devono corgee lindividuazione degli
obiettivi da raggiungere, nonché le modalita dergpento e di destinazione delle
risorse e degli strumenti necessari.

Il consiglio comunale ispira la propria aziom@mr@ncipio di solidarieta.
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Art. 9 - Sessioni e convocazione
L'attivita del consiglio comunale si svolge in sess ordinaria o straordinaria.

Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali
vengono iscritte le proposte di deliberazioni imérall'approvazione delle linee
programmatiche del mandato, del bilancio di prewiei e del rendiconto della
gestione.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate almi@gue giorni liberi prima

del giorno stabilito; quelle straordinarie almene tgiorni liberi. In caso

d'eccezionale urgenza, la convocazione puo avveairain anticipo di almeno 24
ore.

La convocazione del consiglio e l'ordine del giodegli argomenti da trattare e
effettuata dal sindaco di sua iniziativa o su eshka di almeno un quinto dei
consiglieri; in tal caso la riunione deve tenensire 20(venti) giorni e devono
essere inseriti all'ordine del giorno gli argomeprposti, purché di competenza
consiliare.

La convocazione € effettuata tramite avvisi scrithntenenti le questioni da
trattare, da consegnarsi con qualsiasi mezzo aurnasonsigliere nel domicilio
eletto nel territorio del Comune; la consegna deseltare da dichiarazione del
messo comunale. L'avviso scritto puo prevedereeanola seconda convocazione,
da tenersi almeno un giorno dopo la prima.

L'integrazione dell'ordine del giorno con altri angenti da trattarsi in aggiunta a
quelli per cui e stata gia effettuata la convocagi@ sottoposta alle medesime
condizioni di cui al comma precedente e pu0 essfftuata almeno 24 ore

prima del giorno in cui e stata convocata la seduta

L'elenco degli argomenti da trattare deve essdigsafnell'albo pretorio almeno
entro il giorno precedente a quello stabilito peptima adunanza e deve essere
adeguatamente pubblicizzato in modo da consergipgu ampia partecipazione
dei cittadini.

La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a
disposizione dei consiglieri comunali almeno vewmditjro ore prima delle sedute.

Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi ii gagvisti dal regolamento
consiliare che ne disciplina il funzionamento.

La prima convocazione del consiglio comunale sulidapo le elezioni per il suo
rinnovo viene indetta dal sindaco entro dieci giatalla proclamazione degli
eletti e la riunione deve tenersi entro dieci giaiala convocazione.
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In caso di impedimento permanente, decadenza, iimezdecesso del sindaco si
procede allo scioglimento del consiglio comunale;consiglio e la Giunta
rimangono in carica fino alla data delle elezionedunzioni del sindaco sono
svolte dal vicesindaco.

Art. 10 - Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 180 giorni, decorrenti dalla taladel suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del sindactita la giunta, le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progettirdalizzare durante il mandato
politico-amministrativo.

Le linee programmatiche vengono redatte dal Sindatla base dei suggerimenti
e del contributo della Giunta Comunale e sono amieoformalmente dalla stessa
con una deliberazione che da' atto del suo coimwelgto nella procedura.

Tale deliberazione deve essere depositata in seigret messa a disposizione dei
Consiglieri per 20 (venti) giorni affinché questbgsano proporre appositi
emendamenti da discutere in sede di presentazione.

Con cadenza almeno annuale, il consiglio provvedeessione straordinaria, a
verificare 'attuazione di tali linee, da parte digldaco e dei rispettivi assessori, e
dunque entro il 30 settembre di ogni anno. E' facdél consiglio provvedere a

integrare, nel corso della durata del mandato, adeguamenti strutturali c/o

modifiche, le linee programmatiche, sulla base ede#tsigenze e delle

problematiche che dovessero emergere in ambitt¢eloca

Art. 11 - Commissioni

Il consiglio comunale potra istituire, con appositaliberazione, commissioni
permanenti consultive, temporanee o speciali perdii controllo, di indagine, di
inchiesta, di studio. Dette commissioni sono corgosolo da consiglieri
comunali, con criterio proporzionale. Per quanguarda le commissioni aventi
funzione di controllo e di garanzia, la presiderezaattribuita ai consiglieri
appartenenti ai gruppi di opposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, l'otige e la durata delle
commissioni verranno disciplinate con il Regolatoedi funzionamento del
Consiglio Comunale e delle Commissioni Consiliari.

La delibera di istituzione dovra essere adottatanaggioranza assoluta dei
componenti del consiglio computando a tal fineifidaco.



Art. 12 - Consiglieri

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziath@ consiglieri sono regolati dalla
legge; essi rappresentano l'intera comunita alldegeostantemente rispondono.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercititkeconsigliere che, nell'elezione
a tale carica, ha ottenuto il maggior numero dfggemze. A parita di voti sono
esercitate dal consigliere che precede nell'orditista.

| consiglieri comunali che non intervengono al dglhs Comunale per tre volte
consecutive senza giustificato motivo sono dichiatacaduti con deliberazione
del consiglio comunale. A tale riguardo, il sinda@ seguito dell'avvenuto
accertamento dell'assenza maturata da parte dsigliere interessato, provvede
con comunicazione scritta, ai sensi dell'art. Tadielgge 7 agosto 1990 n. 241, a
comunicargli I'avvio del procedimento amministrati¥l consigliere ha facolta di
far valere le cause giustificative delle assenzmché a fornire al sindaco
eventuali documenti probatori, entro il termine igado nella comunicazione
scritta, che comunque non puo essere inferioreraigl0, decorrenti dalla data di
ricevimento. Scaduto quest'ultimo termine, il cghsiesamina e infine delibera,
tenuto adeguatamente conto delle cause giustifcgtresentate da parte del
consigliere interessato.

Art. 13 - Diritti e doveri dei consiglieri

| consiglieri hanno diritto di presentare interrpigai, interpellanze, mozioni e
proposte di deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei
consiglieri comunali sono disciplinati dal regolarteedel consiglio comunale.

| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune nonché
dalle aziende, istituzioni o enti dipendenti, tugenotizie e le informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi, neitiliencon le forme stabilite dal
regolamento, hanno diritto di visionare gli atti@cumenti, anche preparatori e di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini detildta amministrativa e sono tenuti
al segreto nei casi specificatamente determindta degge. Inoltre essi hanno
diritto a ottenere, da parte del sindaco, un'adegeapreventiva informazione
sulle questioni sottoposte all'organo, anche atsavl'attivita della conferenza dei
capigruppo, di cui al successivo art. 14 del priesstatuto.

Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un domicikl territorio comunale
presso il quale verranno recapitati gli avvisi dheocazione del consiglio e ogni
altra comunicazione ufficiale.



Art. 14 - Gruppi consiliari

| consiglieri possono costituirsi in  gruppi, secondjuanto previsto nel

regolamento del consiglio comunale e ne danno caramione al sindaco e al

segretario comunale unitamente all'indicazionendehe del capogruppo. Qualora
non si eserciti tale facolta o nelle more dellaigleszione, i gruppi sono

individuati nelle liste che si sono presentate elézioni e i relativi capigruppo nei

consiglieri, non appartenenti alla giunta, che abbiriportato il maggior numero
di preferenze.

E' istituita, presso il Comune di Introbio, la cerdnza dei capigruppo. La
disciplina, il funzionamento e le specifiche atizibni sono contenute nel
regolamento del consiglio comunale.

Art. 15 - Sindaco

Il sindaco e eletto direttamente dai cittadini setw le modalita stabilite nella
legge che disciplina altresi i casi di ineleggthilidi incompatibilita, lo stato
giuridico e le cause di cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il Comune ed € l'organo respolesalell'amministrazione,
sovrintende alle verifiche di risultato connessefuaizionamento dei servizi
comunali, impartisce direttive al segretario conmenal direttore, se nominato, e
ai responsabili degli uffici in ordine agli indidz amministrativi e gestionali,
nonché sull'esecuzione degli atti.

Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalégygi dallo statuto, dai regolamenti
e sovrintende all'espletamento delle funzioni $tadaregionali attribuite al
comune. Egli ha inoltre competenza e poteri dirindo, di vigilanza e controllo
sull'attivita degli assessori e delle strutturetigesli ed esecutive.

Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitildansiglio, provvede alla nomina,
alla designazione e alla revoca dei rappreserdahtComune presso enti, aziende
e istituzioni.

Il sindaco é inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal consiglio
comunale, nell'ambito dei criteri eventualmentadati dalla Regione e sentite le
categorie interessate a coordinare gli orari deggrcizi commerciali, dei pubblici

esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo ado con i responsabili

territorialmente competenti delle amministraziomteressate, degli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici localiiz nel territorio, considerando i
bisogni delle diverse fasce di popolazione intetesson particolare riguardo alle
esigenze delle persone che lavorano.
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Informa la popolazione su situazioni di pericolor mpalamita naturali di cui
all'art.36 del Regolamento di esecuzione della ee98.12.1970 n.996 approvato
con D.P.R. 06.02.1981, n.66.

Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente statuto e
dai regolamenti attribuzioni quale organo di amsthaizione, di vigilanza e poteri
di autorganizzazione delle competenze connesaéiaib.

Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore consi@mma della Repubblica e lo
stemma del Comune da portarsi a tracolla.

Art. 16 - Attribuzioni di amministrazione

Il sindaco ha la rappresentanza generale dell'eno delegare le sue funzioni o
parte di esse ai singoli assessori 0 consiglierigggetti specifici e limitati nel
tempo ed é l'organo responsabile dellamministrezidel comune; in particolare
il sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e ammimngiva del Comune nonché
l'attivita della giunta e dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludererdcct programma con
tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge, siémil consiglio comunale;

C) convoca i comizi per i referendum previsti datl' 6 della legge n.
142/90, e successive modificazioni ed integrazioni;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti psteidalla legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendoloapglosito albo;

f) conferisce e revoca al segretario comunale,osétiene opportuno e

previa deliberazione della giunta comunale, le imzdi direttore generale
nel caso in cui non sia stipulata la convenzione atiri Comuni per la
nomina del direttore;

Q) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna,biase a esigenze effettive e
verificabili;

h) autorizza ad introdurre o resistere alle azgadiziarie qualsiasi sia la
magistratura giudicante ed il grado di appello;

i)nomina il messo comunale.

Art. 17 - Attribuzioni di vigilanza

Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente
presso tutti gli uffici e servizi le informazioni @i atti, anche riservati, e puo
disporre l'acquisizione di atti, documenti e infeioni presso le aziende speciali,
le istituzioni e le societa per azioni, appartenatiente, tramite i rappresentanti
legali delle stesse, informandone il consiglio coatla.
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Egli compie gli atti conservativi dei diritti deld@hune e promuove, direttamente
o avvalendosi del segretario comunale o del diretse nominato, le indagini e le
verifiche amministrative sull'intera attivita deb@une.

Il sindaco promuove e assume iniziative atte adcasse che uffici, servizi,
aziende speciali, istituzioni e societa appartanagnComune, svolgano le loro
attivita secondo gli obiettivi indicati dal consile in coerenza con gli indirizzi
attuativi espressi dalla giunta.

Art. 18 - Attribuzioni di organizzazione

Il sindaco nell'esercizio delle sue funzionodjanizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute del consiglio
comunale, ne dispone la convocazione e le presi®tevvede alla
convocazione quando la richiesta e formulata dajuimto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi
pubblici di partecipazione popolare dal sindaccsieduti, nei limiti previsti
dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in giunta, neatisgda convocazione e la
presiede;
d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpal consiglio.

Art. 19 - Vicesindaco
Il vicesindaco nominato tale dal sindaco ¢é |'agsesshe ha la delega generale per
I'esercizio di tutte le funzioni del sindaco, insocadi assenza o impedimento di
guest'ultimo.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli asedso consiglieri per oggetti
specifici e limitati nel tempo, deve essere comatwical consiglio e agli organi
previsti dalla legge, nonché pubblicato all'albetprio.

Art. 20 - Mozioni di sfiducia

Il voto del consiglio comunale contrario a una msta del sindaco o della giunta
non ne comporta le dimissioni.

Il sindaco e la giunta cessano dalla carica nel daapprovazione di una mozione
di sfiducia votata per appello nominale dalla maggiza assoluta dei componenti
del consiglio senza computare a tal fine il Sindaco

La mozione di sfiducia deve essere motivata e saiitta da almeno due quinti
dei consiglieri assegnati, senza computare anal ifisindaco, e viene messa in
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discussione non prima di dieci giorni e non oltéedalla sua presentazione. Se la
mozione viene approvata, si procede allo scioglimelel consiglio e alla nomina
di un commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 21 - Dimissioni del Sindaco

Le dimissioni comunque presentate dal sindacoraigbo diventano irrevocabili
decorsi 20 giorni dalla loro presentazione. Trascdale termine, si procede allo
scioglimento del consiglio, con contestuale nonginan commissario.

Art. 22 - Giunta comunale

La giunta e organo di impulso e di gestione amrtriaiiva, collabora col sindaco
al governo del Comune e impronta la propria atiaitprincipi della trasparenza e
dell'efficienza.

La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle
finalita dell'ente nel quadro degli indirizzi geakre in attuazione delle decisioni
fondamentali approvate dal consiglio comunale.driipolare, la giunta esercita le
funzioni di indirizzo politico-amministrativo, defendo gli obiettivi e i
programmi da attuare e adottando gli altri attntrianti nello svolgimento di tali
funzioni, e verifica la rispondenza dei risultadllthttivita amministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti.

La giunta riferisce annualmente al consiglio conteisalla sua attivita.

Art. 23 - Composizione

La giunta € composta dal sindaco e da 4 asselstui uno € investito della
carica di vicesindaco.

Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsiglpossono tuttavia essere
nominati anche assessori esterni al consiglio, hgurdotati dei requisiti di
eleggibilita e in possesso di particolare competeerl esperienza tecnica,
amministrativa o professionale.

Gli assessori esterni possono partecipare alletsatkl consiglio e intervenire
nella discussione ma non hanno diritto di voto.

Art. 24 - Nomina

Il vicesindaco e gli altri componenti della giurgano nominati dal sindaco in
ordine per indicarne l'anzianita e presentati aisggio comunale nella prima
seduta successiva alle elezioni.
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Il sindaco pu0 revocare uno O piu assessori dandurtezata comunicazione al
consiglio e deve sostituire entro 15 giorni gliessori dimissionari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e loafgiuridico degli assessori noncheé
gl istituti della decadenza e della revoca sonscigiinati dalla legge; non
possono comungue far parte della giunta il conigii@scendenti, i discendenti, i
parenti ed affini fino al 3° grado del sindaco.

Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la giunmane in carica fino al giorno
della proclamazione degli eletti in occasione deiovo del consiglio comunale;

| componenti la Giunta Comunale competenti in mater urbanistica, di edilizia
e di lavori pubblici devono astenersi dall'esereitattivita professionale in
materia di edilizia privata e pubblica nel territoda essi amministrato.

Art. 25 - Funzionamento della giunta

La giunta é convocata e presieduta dal sindacoceobedina e controlla l'attivita
degli assessori e stabilisce I'ordine del giorntbedeunioni, anche tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli assessori.

Le modalitd di convocazione e di funzionamento agliunta sono stabilite in
modo informale dalla stessa.

Le sedute sono valide se sono presenti almeno rBpaeenti e le deliberazioni
sono adottate a maggioranza dei presenti.

Art. 26 - Competenze

La giunta collabora con il sindaco nell'ammirgiztone del Comune e compie gli
atti che, ai sensi di legge o del presente statuin,siano riservati al consiglio e
non rientrino nelle competenze attribuite al simjaal segretario comunale, al
direttore o ai responsabili dei servizi comunali.

La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi
dal consiglio e svolge attivita propositiva e dpmtso nei confronti dello stesso.

La giunta, in particolare, nell'esercizio de#idgribuzioni di governo e delle
funzioni organizzativi:

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi eitutirovvedimenti che non
comportano impegni di spesa sugli stanziamentildnbio e che non siano
riservati dalla legge o dal regolamento di contbiki responsabili dei
servizi comunali;
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C) elabora le linee di indirizzo e predispone lepaste di provvedimenti da
sottoporre alle determinazioni del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di
partecipazione e decentramento;

e) elabora e propone al consiglio i criteri peddderminazione delle tariffe;

f) abrogato

Q) propone i criteri generali per la concessionealivenzioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque generiae persone;

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degliiaifie dei servizi nel

rispetto dei criteri generali stabiliti dal consgl

i)nomina e revoca il direttore generale o aut@idzsindaco a conferire le relative
funzioni al segretario comunale;

j)dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitid®nazioni salvo che non comporti
oneri di natura finanziaria a valenza pluriennaequal caso e competente il
Consiglio Comunale;

K) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum e costituisce
l'ufficio comunale per le elezioni, cui € rimessxtertamento della regolarita
del procedimento;

l)esercita, previa determinazione dei costi eviddiazione dei mezzi, funzioni
delegate dalla Provincia, Regione e Stato quando aespressamente
attribuite dalla legge e dallo statuto ad altroamia

m) approva gli accordi di contrattazione decenjrata

n) decide in ordine alle controversie sulle compzte funzionali che
potrebbero sorgere fra gli organi gestionali detée

0) nomina i componenti delle commissioni di appatfoelle per I'appalto-

concorso ed i membri delle commissioni di concagwealendosi, di norma,
delle professionalita presenti nella strutturaGCemune,

p) fissa, ai sensi del regolamento e degli accoedentrati, i parametri, gli

standard ed i carichi funzionali di lavoro per mée la produttivita
dell'apparato;

Q) determina, sentito il revisore dei conti, i metori e i modelli di
rilevazione del controllo interno di gestione seadmn principi stabiliti dal
consiglio;

r nomina gli avvocati difensori del Comune.
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TITOLO Il - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI D EI
CITTADINI

CAPO I- Partecipazione e decentramento

Art. 27 - Partecipazione popolare

Ciascun elettore puo far valere in giudizio le azied i ricorsi che spettano al
Comune.

I Comune promuove e tutela la partecipazione d&dini, singoli o associati,
allamministrazione dell'ente al fine di assicuearnl buon andamento,
I'imparzialita e la trasparenza.

La partecipazione popolare si esprime attravernsaehtivazione delle forme
associative e di volontariato e il diritto dei sdtigcittadini a intervenire nel
procedimento amministrativo.

CAPO Il - Associazionismo e volontariato

Art. 28 - Associazionismo

I Comune riconosce e promuove le forme di asscmm@amo presenti sul proprio
territorio.

A tal fine, la giunta comunale, a istanza delleliessate, registra le associazioni
che operano sul territorio comunale, ivi compresedzioni locali di associazioni
a rilevanza sovracomunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione € necessare l'associazione depositi in
Comune copia dello statuto (eccetto che I'Assoomei non abbia valenza
nazionale o internazionale) e comunichi la sedd aominativo del legale
rappresentante.

Art. 29 - Diritti delle associazioni

Ciascuna associazione registrata ha diritto, peeamhite del legale rappresentante
0 suo delegato, di accedere ai dati di cui e irs@eEs0 I'amministrazione e di

essere consultata, a richiesta, in merito alleiatiz dell'ente nel settore in cui

essa opera.

Le scelte amministrative che incidono sull'attivdille associazioni devono essere
precedute dall'acquisizione di pareri espressii@agani collegiali delle stesse.
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| pareri devono pervenire all'ente nei termini ditatmella richiesta, che in ogni
caso non devono essere inferiori a 20 giorni.

Art. 30 - Contributi alle associazioni

I Comune pud erogare alle associazioni, con emgxiesdei partiti e delle
formazioni  politiche, contributi economici da daeatsi allo svolgimento
dell'attivita associativa.

I Comune puo altresi mettere a disposizione dmdleociazioni, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi in natura, dtred, beni o servizi in modo
gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o di godirto delle strutture, beni o
servizi dell'ente e stabilita in apposito regolatbem modo da garantire a tutte le
associazioni pari opportunita.

I Comune puo gestire servizi in collaborazione tmassociazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e internazionaleinserite nell'apposito albo
regionale, l'erogazione dei contributi e le modatiella collaborazione verranno
stabilite in apposito regolamento.

Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o natura dall'ente devono
redigere al termine di ogni anno apposito rendicahie ne evidenzi I'impiego.

Art. 31 - Volontariato

I Comune promuove forme di volontariato per un neolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento @eljualita della vita personale,
civile e sociale, in particolare delle fasce intaose rischio di emarginazione,
nonché per la tutela dell'ambiente.

Il volontariato potra esprimere il proprio puntowdsta sui bilanci e programmi
dell'ente, e collaborare a progetti, strategigjisttsperimentazioni.

I Comune garantisce che le prestazioni di attivitalontarie e gratuite
nell'interesse collettivo e ritenute di importamgemerale abbiano i mezzi necessari
per la loro migliore riuscita e siano tutelate gdtspetto infortunistico.

CAPO lll - Modalita di partecipazione

Art. 32 - Petizioni

Chiunque, puo rivolgersi in forma collettiva aghgani dell'amministrazione per
sollecitarne l'intervento su questioni di interessmune o per esporre esigenze di
natura collettiva.
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La raccolta di adesioni pud avvenire senza for@dlit sorta in calce al testo
comprendente le richieste che sono rivolte all'anistriazione.

La petizione € inoltrata al sindaco il quale, erifbgiorni, la assegna in esame
all'organo competente e ne invia copia ai gruppsenti in consiglio comunale.

Se la petizione e sottoscritta da almeno 100 per$omgano competente deve
pronunciarsi in merito entro 60 giorni dal ricevime.

Il contenuto della decisione dellorgano competent@camente al testo della
petizione, € pubblicizzato mediante affissione nagpositi spazi e, comunque, in
modo tale da permetterne la conoscenza a tuttimafiari che risiedono nel
territorio del Comune.

Art. 33 - Proposte

Qualora un numero di elettori del Comune non ioferia 20 avanzi al sindaco
proposte per l'adozione di atti amministrativi cddangetenza dell'ente e tali
proposte siano sufficientemente dettagliate in mddmon lasciare dubbi sulla
natura dell'atto e il suo contenuto dispositivosiindaco, ottenuto il parere dei
responsabili dei servizi interessati e del segetamunale se lo ritiene, trasmette
la proposta unitamente ai pareri allorgano comyet® ai gruppi presenti in
consiglio comunale entro 60 giorni dal ricevimento.

L'organo competente puo sentire i proponenti e dexwttare le sue
determinazioni in via formale entro 60 giorni dakevimento della proposta.

Le determinazioni di cui al comma precedente sariblicate negli appositi spazi
e sono comunicate formalmente ai primi tre firmiadatla proposta.

Art. 34 - Referendum

Un numero di elettori residenti non inferiore3 % degli iscritti nelle liste
elettorali puo chiedere che vengano indetti refdwem in tutte le materie di
competenza comunale.

Non possono essere indetti referendum in madetiabuti locali e di tariffe, di
attivita amministrative vincolate da leggi statlregionali e quando sullo stesso
argomento e gia stato indetto un referendum n@tfialquinquennio. Sono inoltre
escluse dalla potesta referendaria le seguentri@ate

a) statuto comunale;

b) regolamento del consiglio comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbanesticativi;
d) i bilanci del Comune;
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10.

e) la contabilita comunale;

Il quesito da sottoporre agli elettori deve ess# immediata comprensione e
tale da non ingenerare equivoci.

Sono ammesse richieste di referendum anche dimeorall'oggetto di atti
amministrativi gia approvati dagli organi competatgl Comune, a eccezione di
quelli relativi alle materie di cui al precedenterona 2.

Il consiglio comunale approva un regolamento quele vengono stabilite le
procedure di ammissibilita, le modalita di raccalkelle firme, lo svolgimento
delle consultazioni, la loro validita e la proclarimane del risultato.

Il consiglio comunale deve prendere atto delltéaso della consultazione
referendaria entro 90 giorni dalla proclamazionieridaltati e provvedere con atto
formale in merito all'oggetto della stessa.

Non si procede agli adempimenti del comma precedse non ha partecipato
alle consultazioni la meta piu uno degli aventitii.

Il mancato recepimento delle indicazioni apptevadai cittadini nella
consultazione referendaria non abrogativa deveressieguatamente motivato e
deliberato dalla maggioranza assoluta dei consigiemunali.

Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rathrm, sia approvata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al vdtopnsiglio comunale e la giunta
non possono assumere decisioni contrastanti can ess

| referendum non possono aver luogo in coimzeecon operazioni elettorali
provinciali e comunali.

Art. 35 - Accesso agli atti

Chiungue vi abbia interesse per la tutela di sinrazyiuridicamente rilevanti ha
libero accesso alla consultazione degli atti daltfanistrazione comunale e dei
soggetti, anche privati, che gestiscono servizbfiab

Possono essere sottratti alla consultazione soltagit atti che esplicite
disposizioni legislative dichiarano riservati otepbsti a limiti di divulgazione.

La consultazione degli atti di cui al primo comrdaye avvenire senza particolari

formalita, con richiesta motivata dell'interessatej tempi stabiliti da apposito
regolamento.
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In caso di diniego da parte dellimpiegato o funaito che ha in deposito l'atto
I'interessato puo esperire ricorso al TAR ai sdefliart. 25, comma 5 della Legge
241/90.

In caso di diniego devono essere esplicitamentdi ali articoli di legge che
impediscono la divulgazione dell'atto richiesto.

Il regolamento stabilisce | tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel
presente articolo.

Art. 36 - Diritto di informazione

Tutti gli atti dell'amministrazione, a esclusione guelli aventi destinatario
determinato, sono pubblici e devono essere adegeata pubblicizzati.

La pubblicazione avviene, di norma, mediante afirss in apposito spazio(Albo

Pretorio), facilmente accessibile a tutti, situaél'atrio del palazzo comunale e su
indicazione del sindaco in appositi spazi, a cistidati, situati nelle vie e piazze
del paese.

L'affissione viene curata dal segretario comunake € avvale di un messo e, su
attestazione di questi, certifica I'avvenuta putaidione.

Gli atti aventi destinatario determinato devoneessotificati all'interessato.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entiagsociazioni devono essere
pubblicizzati mediante affissione.

Inoltre, per gli atti piu importanti, individuati eh regolamento, deve essere
disposta l'affissione negli spazi pubblicitari enbgltro mezzo necessario a darne
opportuna divulgazione.

Art. 37 - Istanze

Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere allawo interrogazioni in merito a
specifici problemi o aspetti dell'attivita ammiméadiva.

La risposta all'interrogazione deve essere motiaatéornita entro 30 giorni

dall'interrogazione o dal Sindaco o dal Segretaomunale o dal Responsabile
del servizio a seconda della natura politica oigeate dell'aspetto sollevato.
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CAPO |V - Difensore civico

Art. 38 —Istituzione e nomina

E’ istituito l'ufficio del difensore civico. lldifensore civico € nominato dal
consiglio comunale, salvo che non sia scelto im#odi convenzionamento con
altri Comuni o con la Provincia di Lecco o con lan@unita Montana a scrutinio
segreto e a maggioranza assoluta dei consigligegasiti compreso il Sindaco.

Sono eleggibili coloro che in virtu degli stugffettuati, della preparazione ed
esperienza acquisita, diano ampia garanzia di @mdipnza, probita e competenza
giuridico-amministrativa .

Il difensore civico rimane in carica quantoahsiglio che lo ha eletto ed esercita
le sue funzioni fino all'insediamento del successor

Non puod essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita allcarica di consigliere
comunale;
b) i parlamentari, i consiglieri regionali, provialk e comunali, i membri

dei consorzi tra Comuni e delle Comunita Montaneembri del comitato
regionale di controllo, i ministri di culto, i memtlali partiti politici;

C) i dipendenti del Comune, gli amministratori €ipendenti di persone
giuridiche, enti, istituti e aziende che abbian@parti contrattuali con
lamministrazione comunale o che ricevano da essqualsiasi titolo
sovvenzioni o contributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo aatiministrazione
comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentelaffmita entro il quarto
grado con amministratori del Comune, suoi dipendext il segretario
comunale.

Art. 39 - Decadenza

Il difensore civico decade dal suo incarico nelocaspravvenga una condizione
che ne osterebbe la nomina o nel caso egli trattaiamente cause inerenti
I'amministrazione comunale.

La decadenza é pronunciata dal consiglio comunale..
Il difensore civico pud essere revocato dal su@nieo per gravi motivi con
deliberazione assunta a maggioranza assoluta odsiglieri assegnati compreso

il Sindaco.

In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza ossiomi, prima che termini la
scadenza naturale dell'incarico, sara il consighmunale a provvedere.
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Art. 40 - Funzioni

Il difensore civico ha il compito di intervenire gaso gli organi e uffici del
Comune allo scopo di garantire I'osservanza delgmte statuto e dei regolamenti
comunali, nonché il rispetto dei diritti dei cittaditaliani e stranieri.

Il difensore civico deve intervenire dietro richlteeslegli interessati o per iniziativa
propria ogni volta che ritiene sia stata violatéelgge, lo statuto o il regolamento.

Il difensore civico deve provvedere affinché lalamione, per quanto possibile,
venga eliminata e pud dare consigli e indicazidld parte offesa affinché la
stessa possa tutelare i propri diritti e interasdlie forme di legge.

Il difensore civico deve inoltre vigilare affinclaétutti i cittadini siano riconosciuti
I medesimi diritti.

Il difensore civico deve garantire il proprio idesamento a vantaggio di
chiunque si rivolga a lui; egli deve essere dispibmiper il pubblico nel suo
ufficio almeno un giorno alla settimana.

Il difensore civico esercita il controllo sulle dedrazioni comunali di cui all'art.
17, comma 38 della legge 15 maggio 1997 n. 127nskcte modalita previste
dall'art. 17,comma 39, dell'ultima legge citata.

Art. 41 - Facolta e prerogative

L'ufficio del difensore civico ha sede presso iddoeali messi a disposizione
dell'amministrazione comunale, unitamente ai seevalle attrezzature necessarie
allo svolgimento del suo incarico.

Il difensore civico nell'esercizio del suo mandgieo consultare gli atti e i
documenti in possesso dellamministrazione comumealdei concessionari di
pubblici servizi.

Egli inoltre pud convocare il responsabile del sgovinteressato e richiedergli

documenti, notizie, chiarimenti senza che possargksopposto il segreto

d'ufficio.

Il difensore civico riferisce entro 30 giorni I'esidel proprio operato, verbalmente
0 per iscritto, al cittadino che gli ha richiestmtervento e segnala agli organi
comunali o alla magistratura le disfunzioni, legiittimita o i ritardi riscontrati.

Il difensore civico puo altresi invitare I'organongpetente ad adottare gli atti
amministrativi che reputa opportuni, concordandeventualmente il contenuto.
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Art. 42 - Relazione annuale

Il difensore civico presenta ogni anno, entro ilkmei marzo, la relazione relativa
all'attivita svolta nell'anno precedente, illusttan casi seguiti, le disfunzioni, i
ritardi e le illegittimita riscontrate e formulandosuggerimenti che ritiene piu
opportuni allo scopo di eliminarle.

Il difensore civico nella relazione di cui al prinlbmma pud altresi indicare
proposte rivolte a migliorare il funzionamento ttlvita amministrativa e
l'efficienza dei servizi pubblici, nonché a garemtiimparzialita delle decisioni.

La relazione deve essere affissa all'albo pretarasmessa a tutti i consiglieri
comunali e discussa entro 30 giorni in consiglimoaale.

Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, iledi$ore civico puod segnalare singoli
casi 0 questioni al sindaco affinché siano discuass$iconsiglio comunale, che
deve essere convocato entro 30 giorni.

Art. 43 - Indennita di funzione

Al difensore civico € corrisposta un'indennita dinfione il cui importo é
determinato annualmente dal consiglio comunale.

CAPOQO V - Procedimento amministrativo

Art.44 - Diritto di intervento nei procedimenti
Chiungue sia portatore di un diritto o di un insse legittimo coinvolto in un
procedimento amministrativo ha facolta di interveii tranne che in casi
espressamente previsti dalla legge o dal regolament

L'amministrazione comunale deve rendere pubblicoame del funzionario
responsabile della procedura, di colui che e débegd adottare le decisioni in
merito e il termine entro cui le decisioni devorssere adottate.

Art. 45 - Procedimenti ad istanza di parte

Nel caso di procedimenti ad istanza di parte gigetto che la presentato l'istanza
puo chiedere di essere sentito dal funzionario Wadaninistratore che deve
pronunciarsi in merito.

Il funzionario o I'amministratore devono sentiratéressato entro 30 giorni dalla
richiesta o nel termine inferiore stabilito dal o&gmento.
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Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazioneudi atto o provvedimento
amministrativo deve essere data opportuna risppstaiscritto nel termine
stabilito dal regolamento, comungue non superid@ giorni.

Nel caso l'atto o provvedimento richiesto poss&lare negativamente su diritti o
interessi legittimi di altri soggetti il funzionariresponsabile deve dare loro
comunicazione della richiesta ricevuta.

Tali soggetti possono inviare allamministraziosemze, memorie, proposte o
produrre documenti entro 15 giorni dal ricevimedédla comunicazione.

Art. 46 - Procedimenti a impulso di ufficio

Nel caso di procedimento ad impulso d'ufficio ihfipnario responsabile deve
darne comunicazione ai soggetti i quali siano poritadi diritti od interessi
legittimi che possano essere pregiudicati dall'sdez dell'atto amministrativo,
indicando il termine non minore di 15 giorni, salvoasi di particolare urgenza
individuati dal regolamento, entro il quale gli enéssati possono presentare
istanze, memorie, proposte o produrre documenti.

| soggetti interessati possono, altresi, nellosstésrmine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o daflimistratore che deve
pronunciarsi in merito.

Qualora per l'elevato numero degli interessati gaaticolarmente gravosa la
comunicazione personale di cui al primo comma ésentito sostituirla con la
pubblicazione di manifesti ai sensi dell'art. 36mlesente statuto.

Art. 47 - Determinazione del contenuto dell'atto

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, mpee che siano state puntualmente
osservate le procedure ivi previste, il contenudbtivo dell'atto puo risultare da
un accordo tra il soggetto privato interessat@eyino competente.

In tal caso e necessario che di tale accordo aia @to nella premessa e che il
contenuto dell'accordo medesimo sia comunque taleggatantire il pubblico
interesse e l'imparzialita dell'amministrazione.

TITOLO IV - ATTIVITA" AMMINISTRATIVA

Art. 48 - Obiettivi dell'attivita amministrativa

I Comune uniforma la propria attivita amministuatiai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, fficacia, di economicita e di
semplicita delle procedure.
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Gli organi istituzionali del comune e i dipendergsponsabili dei servizi sono
tenuti a provvedere sulle istanze degli interessatimodi e nei termini stabiliti
dalla legge, dal presente statuto e dai regolandeatiuazione.

I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecaitéadini, attua le forme di
partecipazione previste dal presente statuto, réofi@ime di cooperazione con
altri Comuni e con la Provincia.

Art. 49 - Servizi pubblici comunali

I Comune puo istituire e gestire servizi pubbliche abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o I'esercizio di atéivivolte a perseguire fini sociali
e a promuovere lo sviluppo economico e civile detimunita locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativa sostbiliti dalla legge.

Art. 50 - Forme di gestione dei servizi pubblici

Il consiglio comunale, pud deliberare listimzé e l'esercizio dei pubblici
servizi nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiqgerde caratteristiche
del servizio, non sia opportuno costituire unigtibne o un‘azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano rageami¢he, economiche e di
opportunita sociale;

C) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestib piu servizi di
rilevanza economica e imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di seEngociali senza rilevanza
imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsalfifithata a prevalente

capitale pubblico, qualora si renda opportuna,elazione alla natura del
servizio da erogare, la partecipazione di altriggdy pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di ggeanma, unioni di
comuni nonché in ogni altra forma consentita delge.

I Comune pu0 partecipare a societa per azemirevalente capitale pubblico
per la gestione di servizi che la legge non risémuda esclusiva al Comune e puo
concorrere con una quota minoritaria alla costitnei di societa miste per
I'esercizio di servizi pubblici, la realizzazioneapere pubbliche, la gestione e lo
sfruttamento del patrimonio agro-silvo pastorake,gkestione e lo sviluppo del
patrimonio territoriale turistico, in base alle ghsizioni di leggi vigenti.
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I Comune puo altresi dare impulso e parteciparehe indirettamente, ad
attivita economiche connesse ai suoi fini istitozib avvalendosi dei principi e
degli strumenti di diritto comune.

| poteri, a eccezione del referendum, che is@née statuto riconosce ai cittadini
nei confronti degli atti del Comune sono estesihanagli atti delle aziende
speciali, delle istituzioni e delle societa di ¢alpia maggioranza pubblica.

Art. 51 - Aziende speciali

Il consiglio comunale puo deliberare la costitugat aziende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionalmpréenditoriale, e ne approva lo
statuto.

Le aziende speciali informano la loro attivita &esr di trasparenza, di efficacia,
di efficienza e di economicita e hanno l'obbligd geareggio finanziario ed
economico da conseguire attraverso I'equilibriocdsti e dei ricavi, ivi compresi
I trasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciali pogsessere esercitati anche al di
fuori del territorio comunale, previa stipulaziomk accordi tesi a garantire
I'economicita e la migliore qualita dei servizi.

Art. 52 - Struttura delle aziende speciali

Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinastiaittura, il funzionamento, le
attivita e i controlli.

Sono organi delle aziende speciali il consigli@aiministrazione, il presidente e
il direttore.

Il presidente e gli amministratori delle aziendeagli sono nominati dal sindaco
fra le persone in possesso dei requisiti di elelfgiba consigliere comunale
dotate di speciale competenza tecnica e amminigragier studi compiuti, per
funzioni esercitate presso aziende pubbliche aaj#iv per uffici ricoperti.

Il direttore € assunto per pubblico concorso, sakasi previsti dal T.U. 2578/25
in presenza dei quali si puo procedere alla chiamaetta.

Il consiglio comunale conferisce il capitale di @xibne, determina gli indirizzi e
le finalitd dell'lamministrazione delle aziende, mwa gli atti fondamentali,
verifica i risultati della gestione, provvede altapertura degli eventuali costi
sociali.

Il consiglio comunale approva altresi i bilanci aal e pluriennali, i programmi e
il conto consuntivo delle aziende speciali ed etela vigilanza sul loro operato.
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Gli amministratori delle aziende speciali possorsgeee revocati soltanto per
gravi violazioni di legge, documentata inefficienpadifformita rispetto agli
indirizzi e alle finalita dell'amministrazione appate dal consiglio comunale.

Art. 53 - Istituzioni

Le istituzioni sono organismi strumentali del Corauprivi di personalita
giuridica ma dotate di autonomia gestionale.

Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il presidente e il
direttore.

Gli organi dell'istituzione sono nominati dal sicdache puo revocarli per gravi
violazioni di legge, per documentata inefficienzgper difformita rispetto agli
indirizzi e alle finalita dell'amministrazione.

Il consiglio comunale determina gli indirizzi e fmalita dellamministrazione

delle istituzioni, ivi compresi i criteri generaer la determinazione delle tariffe
per la fruizione dei beni o servizi, approva i bda annuali e pluriennali, i

programmi e il conto consuntivo delle aziende sgeed esercita la vigilanza sul
loro operato.

Il consiglio di amministrazione provvede alla gesg dell'istituzione deliberando
nell'ambito delle finalita e degli indirizzi appraw dal consiglio comunale e
secondo le modalita organizzative e funzionali {ztevnel regolamento.

Il regolamento puo anche prevedere forme di pgréadne dei cittadini o degli
utenti alla gestione o al controllo dell'istituzean

Art. 54 - Societa per azioni e a responsabilitariitata

Il consiglio comunale puo approvare la partecipagiaell’ente a societa per
azioni o a responsabilita limitata per la gestidnservizi pubblici, eventualmente
provvedendo anche alla loro costituzione.

Nel caso di servizi pubblici di primaria importanzapartecipazione del comune,
unitamente a quella di altri eventuali enti pubbliovra essere obbligatoriamente
maggioritaria.

L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto di gea azioni devono essere approvati

dal consiglio comunale e deve in ogni caso essa@nyta la rappresentativita dei
soggetti pubblici negli organi di amministrazione.
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I Comune sceglie i propri rappresentanti tra stiggé specifica competenza
tecnica e professionale e nel concorrere agligationali considera gli interessi
dei consumatori e degli utenti.

| consiglieri comunali non possono essere nominagi consigli di
amministrazione delle societa per azioni o a resahifita limitata.

Il sindaco o un suo delegato partecipa all'asseanbé soci in rappresentanza
dell'ente.

Il consiglio comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della societa
per azioni 0 a responsabilita limitata e a cordireliche l'interesse della collettivita
sia adeguatamente tutelato nell'ambito dell'aftiviésercitata dalla societa
medesima.

Art. 55 - Convenzioni

Il consiglio comunale, su proposta della giuntdibéea apposite convenzioni da
stipularsi con amministrazioni statali, altri eptibblici o con privati al fine di
fornire in modo coordinato servizi pubblici.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata,forme di consultazione degli
enti contraenti, i loro rapporti finanziari e i neci obblighi e garanzie.

Art. 56 - Consorzi

I Comune puo partecipare alla costituzione di ooriscon altri enti locali per la
gestione associata di uno o piu servizi secondwitene previste per le aziende
speciali in quanto applicabili.

A questo fine il consiglio comunale approva, a magmza assoluta dei
componenti, una convenzione ai sensi del precedamienlo, unitamente allo
statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere I'obbligo a cari¢@al@sorzio della trasmissione
al Comune degli atti fondamentali che dovranno resgabblicati con le modalita
di cui all'art.36, comma 2° del presente statuto.

Il sindaco o un suo delegato fa parte dallasseanldel consorzio con
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e dallo
statuto del consorzio.

Art. 57 - Accordi di programma

Il sindaco per la definizione e l'attuazione di@peli interventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completdizeazione, I'azione integrata e
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coordinata del Comune e di altri soggetti pubbiigirelazione alla competenza
primaria o prevalente del comune sull'opera o saggirventi o sui programmi di
intervento, promuove la conclusione di un accondordgramma per assicurare |l
coordinamento delle azioni e per determinarne i pienle modalita, il
finanziamento e ogni altro connesso adempimento.

L'accordo di programma, consistente nel consensmimne del presidente della
Regione, del presidente della Provincia, dei sinddelle amministrazioni

interessate viene definito in un'apposita confeael@ quale provvede altresi
all'approvazione formale dell'accordo stesso asisdell'art. 27, comma 4, della
legge 8 giugno 1990 n. 142, modificato dall'art, t@dmma 9, della legge n.
127/97.

Qualora l'accordo sia adottato con decreto deigeate della Regione e comporti
variazioni degli strumenti urbanistici, l'adesiodel sindaco allo stesso deve
essere ratificata dal consiglio comunale entroi8thga pena di decadenza.

TITOLO V - UFFICI E PERSONALE
CAPO | - Uffici

Art. 58 - Principi strutturali e organizzativi
L'amministrazione del Comune si esplica medidmterseguimento di obiettivi
specifici e deve essere improntata ai seguentcipiin
a) un‘organizzazione del lavoro per progetti, aiviet programmi; .
b) l'analisi e l'individuazione delle produttivigxdei carichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia dell'attivita swolda ciascun elemento
dell'apparato;

C) l'individuazione di responsabilita strettamemglegata all'ambito di
autonomia decisionale dei soggetti;
d) il superamento della separazione rigida dellapstenze nella divisione

del lavoro e il conseguimento della massima flélisitdelle strutture e del
personale e della massima collaborazione tra fyiiuf

Art. 59 - Organizzazione degli uffici e del persona

I Comune disciplina con appositi atti la dotazioorgianica del personale e, in
conformita alle norme del presente statuto, l'omgazione degli uffici e dei
servizi sulla base della distinzione tra funziowoditga e di controllo attribuita al
consiglio comunale, al sindaco e alla giunta e ifumz di gestione amministrativa
attribuita al direttore generale e ai responsaleijli uffici e dei servizi.
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Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicita gestione e flessibilita della
struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'imdiuazione delle esigenze dei
cittadini, adeguando costantemente la propria azemministrativa e i servizi
offerti, verificandone la rispondenza ai bisogfieeonomicita.

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonosdati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

Art. 60 - Regolamento degli uffici e dei servizi

I Comune attraverso il regolamento di organizzaeistabilisce le norme generali
per l'organizzazione e il funzionamento degli uféicin particolare, le attribuzioni
e le responsabilita di ciascuna struttura orgatiizaai rapporti reciproci tra uffici
e servizi e tra questi, il direttore e gli orgamrainistrativi.

| regolamenti si uniformano al principio secondad agli organi di governo é

attribuita la funzione politica di indirizzo e dowtrollo, intesa come potesta di
stabilire in piena autonomia obiettivi e finalitelthzione amministrativa in

ciascun settore e di verificarne il conseguimerabdirettore e ai funzionari

responsabili spetta, ai fini del perseguimento idelgilettivi assegnati, il compito
di definire, congruamente con i fini istituzionatjli obiettivi piu operativi e la

gestione amministrativa, tecnica e contabile sea@rthcipi di professionalita e
responsabilita.

L'organizzazione del comune si articola in unit@rative che sono aggregate,
secondo criteri di omogeneita, in strutture progik@snente piu ampie, come
disposto dall'apposito regolamento anche medi&nigorso a strutture trasversali
o di staff intersettoriali.

I Comune recepisce e applica gli accordi colletti@zionali approvati nelle forme
di legge e tutela la libera organizzazione sindadal dipendenti stipulando con
le rappresentanze sindacali gli accordi colletfiecentrati ai sensi delle norme di
legge e contrattuali in vigore.

Art. 61 - Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organgcordinati secondo categorie in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico
del personale stabilito dalla legge e dagli accoddlettivi nazionali, svolgono la

propria attivita al servizio e nell'interesse déaclini.

Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolverecooettezza e tempestivita
agli incarichi di competenza dei relativi uffici gervizi e, nel rispetto delle
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competenze dei rispettivi ruoli, a raggiungereafliettivi assegnati. Egli € altresi
direttamente responsabile verso il direttore, Bpansabile degli uffici e dei
servizi e l'amministrazione degli atti compiuti eeidrisultati conseguiti

nell'esercizio delle proprie funzioni.

Il regolamento organico determina le condizionieenhodalita con le quali il
comune promuove l'aggiornamento e l'elevazioneegsibnale del personale,
assicura condizioni di lavoro idonee a preservéarsalute e l'integrita psicofisica
e garantisce pieno ed effettivo esercizio dellertid e dei diritti sindacali.

L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canormpnché la stipulazione, in
rappresentanza dell'ente, dei contratti gia approw@mpete al personale
responsabile delle singole aree e dei diversi serael rispetto delle direttive
impartite dal sindaco, dal direttore e dagli orgaoilegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvedeesal al rilascio delle
autorizzazioni commerciali, di polizia amministk@j nonché delle
autorizzazioni, delle concessioni edilizie e allaruncia delle ordinanze di natura
non contingibile e urgente .

Il regolamento di organizzazione individua formemedalita di gestione della
tecnostruttura comunale.

CAPO Il - Personale direttivo

Art. 62 - Direttore generale

Il sindaco, previa delibera della giunta comungap nominare un direttore
generale, al di fuori della dotazione organica e am contratto a tempo
determinato, secondo i criteri stabiliti dal regotnto di organizzazione, dopo
aver stipulato apposita convenzione tra comuniue popolazioni assommate
raggiungano i 15 mila abitanti.

In tal caso il direttore generale dovra provvedeafla gestione coordinata o
unitaria dei servizi tra i Comuni interessati.

Art. 63 - Compiti del direttore generale

Il direttore generale provvede ad attuare gli iadire gli obiettivi stabiliti dagli
organi di governo dell’ente secondo le direttive, @tale riguardo, gli impartira il
sindaco.

Il direttore generale sovrintende alle gestioni'elele perseguendo livelli ottimali

di efficacia ed efficienza tra i responsabili dingeio che allo stesso tempo
rispondono nell'esercizio delle funzioni loro asssg.
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La durata dell'incarico non puo eccedere quellartwidato elettorale del sindaco
che puo precedere alla sua revoca previa delibgdlta giunta comunale nel caso
in cui non riesca a raggiungere gli obiettivi fisgaquando sorga contrasto con le
linee di politica amministrativa della giunta, nbécin ogni altro caso di grave
opportunita.

Quando non risulta stipulata la convenzione peeivizio di direzione generale,
le relative funzioni possono essere conferite dalexo al segretario comunale,
sentita la giunta comunale.

Art. 64 - Funzioni del direttore generale

Il direttore generale predispone la propostpidno esecutivo di gestione se
richiesta e del piano dettagliato degli obiettivieyasto dalle norme della
contabilita, sulla base degli indirizzi forniti dsihdaco e dalla giunta comunale.

Egli in particolare esercita le seguenti funzion

a) predispone, sulla base delle direttive stabiliéé sindaco, programmi
organizzativi o di attuazione, relazioni o studitgalari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemeoitegti indirizzi funzionali
stabiliti dal sindaco e dalla giunta;

C) verifica l'efficacia e I'efficienza dell'attiatdegli uffici e del personale a
€essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiothei responsabili degli

uffici e dei servizi e adotta le sanzioni sulla dadi quanto prescrive |l
regolamento, in armonia con le previsioni dei cattitcollettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavetoaordinario, i congedi, i
permessi dei responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziowin demandati alla
competenza del sindaco o dei responsabili deigervi

Q) gestisce i processi di mobilita intersettoriddd personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili dettori, l'assetto

organizzativo dell'ente e la distribuzione dellango effettivo, proponendo
alla giunta e al sindaco eventuali provvedimentirito;

i)promuove i procedimenti e adotta, in via surtoga, gli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sid@mporaneamente assenti,
previa istruttoria curata dal servizio competente.

Art. 65 - Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati nel regolamento di
organizzazione e nel regolamento organico del paiso
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| responsabili provvedono ad organizzare gli uféci servizi a essi assegnati in
base alle indicazioni ricevute dal direttore gelgerse nominato, ovvero dal
segretario e secondo le direttive impartite dadaoo e dalla giunta comunale.

Essi nell'ambito delle competenze loro assegnaievpdono a gestire l'attivita
dell'ente e ad attuare gli indirizzi e a raggiueggl obiettivi indicati dal direttore,
se nominato, dal sindaco e dalla giunta comunale.

Art. 66 - Funzioni dei responsabili degli uffici edei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi stipub in rappresentanza dell'ente i
contratti gia deliberati, approvano i ruoli deibtiti e dei canoni, gestiscono le
procedure di appalto e di concorso e provvedonpadigldi gestione finanziaria,
ivi compresa l'assunzione degli impegni di spesa.

Essi provvedono altresi al rilascio delle aatazioni 0 concessioni e svolgono
inoltre le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorassumono le
responsabilita dei relativi procedimenti e propamgoalla giunta la
designazione degli altri membiri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

C) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conagee ivi compresi, per
esempio, i bandi di gara e gli avvisi di pubblica® degli strumenti

urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaaiz

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nf@tiuabusivi e ne
curano l'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamer sanzioni

amministrative e dispongono I'applicazione dellenzgani accessorie
nell'ambito delle direttive impartite dal sindaco;

Q) pronunciano le altre ordinanze previste da nordielegge o di
regolamento a eccezione di quelle di cui all'e@8tdalla legge n. 142/1990;
h) promuovono i procedimenti disciplinari nei canfti del personale a essi

sottoposto e adottano le sanzioni nei limiti e toprocedure previste dalla
legge e dal regolamento;

i)provvedono a dare pronta esecuzione alle delfeni della giunta e del
consiglio e alle direttive impartite dal sindacdag direttore;

jforniscono al direttore nei termini di cui alga@amento di contabilita gli
elementi per la predisposizione della propostaah@esecutivo di gestione;

K) autorizzano le prestazioni di lavoro straordimale ferie, i recuperi, le
missioni del personale dipendente secondo le eeitinpartite dal direttore
e dal sindaco;
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l)concedono le licenze agli obiettori di cosciemzaervizio presso il comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore generaldel mancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

| responsabili degli uffici e dei servizi possowlelegare le funzioni che
precedono al personale a essi sottoposti, pur Bn@dm completamente
responsabili del regolare adempimento dei comgiti hssegnati.

Il sindaco puo delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni
non previste da lo statuto e dai regolamenti, ingpalo contestualmente le
necessarie direttive per il loro corretto espletaime

Art. 67 - Ufficio di indirizzo e di controllo

Il regolamento puo prevedere la costituzione dcuffosti alle dirette dipendenze
del sindaco, della giunta comunale o degli assggsar I'esercizio delle funzioni
di indirizzo e di controllo loro attribuite dallaegge, costituiti da dipendenti
dell'ente o da collaboratori assunti a tempo ddteato purche I'ente non sia
dissestato e/o non versi nelle situazioni struteudeficitarie di cui all'art.45 del
Dlgs. n.504/92.

CAPO Il - IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 68 - Il segretario comunale

Il Segretario Comunale € nominato dal sindaco,ulaipende funzionalmente ed
e scelto nell'apposito albo.

Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulaziatieconvenzioni con altri
comuni per la gestione consortile dell'ufficio debretario comunale.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico delgretario comunale sono
stabiliti dalla legge e dalla contrattazione coiNet.

Il segretario comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal sindaco, presta
consulenza giuridica agli organi del comune, agalnconsiglieri ed agli uffici.

Art. 69 - Funzioni del segretario comunale

Il segretario comunale partecipa alle riunioni idinga e del consiglio e ne redige i
verbali che sottoscrive insieme al sindaco.

Il segretario comunale puo partecipare a commissiiostudio e di lavoro interne
all'ente e, con l'autorizzazione del sindaco, allguesterne; egli, su richiesta,
formula i pareri ed esprime il suo parere di comiibd dell'azione amministrativa
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alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti quaddmnsiglio, la giunta, il sindaco,
agli assessori e i singoli consiglieri lo chiedono.

Il segretario comunale riceve dai consiglieri lehreste di trasmissione delle
deliberazioni della giunta e del consiglio soggedtecontrollo eventuale del
difensore civico.

Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioniancasione delle consultazioni
popolari e dei referendum e riceve le dimissionigiledaco, degli assessori o dei
consiglieri nonché le proposte di revoca e la muzidi sfiducia.

Il segretario comunale roga i contratti del Comure2,quali I'ente e parte, quando
non sia necessaria l'assistenza di un notaio,emticd le scritture private e gli atti

unilaterali nell'interesse dell'ente, ed esercifsmé ogni altra funzione attribuitagli

dallo statuto o dal regolamento conferitagli dabsico.

CAPO IV - LA RESPONSABILITA'

Art. 70 - Responsabilita verso il Comune

Gli amministratori e i dipendenti comunali sonougra risarcire al Comune |
danni derivanti da violazioni di obblighi di seriaz

Il sindaco, il segretario comunale, il responsaloiéd servizio che vengano a
conoscenza, direttamente od in seguito a rappartoseno tenuti gli organi
inferiori, di fatti che diano luogo a responsahilidi sensi del primo comma,
devono farne denuncia al procuratore della Coriecdsti, indicando tutti gli
elementi raccolti per l'accertamento della respbilita e la determinazione dei
danni.

Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segretasomunale o ad un
responsabile di servizio la denuncia é fatta a detaindaco.

Art. 71 - Responsabilita verso terzi

Gli amministratori, il segretario, il direttore e dipendenti comunali che,

nell'esercizio delle funzioni loro conferite dalésygi e dai regolamenti, cagionino
ad altri, per dolo o colpa grave, un danno ingissino personalmente obbligati a
risarcirlo.

Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'ammantdel danno cagionato
dall'amministratore, dal segretario o dal dipendesitrivale agendo contro questi
ultimi a norma del precedente articolo.

La responsabilita personale delllamministratoré sdgretario, del direttore o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi sessisia nel caso di adozione di atti
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o di compimento di operazioni, sia nel caso di @misE 0 nel ritardo
ingiustificato di atti od operazioni al cui compinte |I'amministratore o il
dipendente siano obbligati per legge o per regatame

Quando la violazione del diritto sia derivata dé atl operazioni di organi
collegiali del comune, sono responsabili, in salidgresidente e i membri del
collegio che hanno partecipato all'atto od operazid.a responsabilita e esclusa
per coloro che abbiano fatto constatare nel verbaroprio dissenso.

Art. 72 - Responsabilita dei contabili

Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia magiedi denaro del comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nonch&nque ingerisca, senza
legale autorizzazione, nel maneggio del denaracadelune deve rendere il conto
della gestione ed é soggetto alle responsabikidilge nelle norme di legge e di
regolamento.

CAPO V - Finanza e contabilita

Art. 73 - Ordinamento

L'ordinamento della finanza del Comune é risenaditm legge e, nei limiti da essa
previsti, dal regolamento.

Nell'ambito della finanza pubblica il Comune e late di autonomia finanziaria
fondata su certezza di risorse proprie e trasferite

I Comune, in conformita delle leggi vigenti in regag, € altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, dalése e delle tariffe, ed ha un
proprio demanio e patrimonio.

Art. 74 - Attivita finanziaria del comune

Le entrate finanziarie del Comune sono costitusténaposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionakse e diritti per servizi
pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti regali, altre entrate proprie anche
di natura patrimoniale, risorse per investimendiaeogni altra entrata stabilita per
legge o regolamento.

Nell'ambito delle facolta concesse dalla legge ahMDne istituisce, sopprime e
regolamenta, con deliberazione consiliare, impdasse e tariffe.

Il comune applica le imposte tenendo conto delf@ac#a contributiva dei soggetti

passivi secondo i principi di progressivita stdbdialla Costituzione e applica le
tariffe in modo da privilegiare le categorie pithdé della popolazione.
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Art. 75 - Amministrazione dei beni comunali

Il sindaco dispone la compilazione dell'inventartei beni demaniali e
patrimoniali del Comune da rivedersi, annualmext& eesponsabile, unicamente
al segretario e al ragioniere del comune dell'eza#t dell'inventario, delle
successive aggiunte e modificazioni e della corzsone dei titoli, atti, carte e
scritture relativi al patrimonio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnep e non destinati a funzioni
sociali ai sensi del titolo secondo del presenteode, di regola, essere dati in
affitto; i beni demaniali possono essere concesssb con canoni la cui tariffa e
determinata dal consiglio comunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, akiti, donazioni, riscossioni di
crediti o, comunque, da cespiti devono essere fitwem titoli dello Stato, o
devono essere utilizzate nell'estinzione di paigsignerose e nel miglioramento
del patrimonio o nella realizzazione di opere pidbig.

Art. 76 - Bilancio Comunale

L'ordinamento contabile del Comune é riservato laige dello stato e, nei limiti
da questa fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del comune si svolge inebak bilancio annuale di
previsione redatto in termini di competenza, delbe dal consiglio comunale
entro il 31 dicembre di ogni anno, osservando m@pi dell'universalita, unita,
annualita, veridicita, pubblicita, dell'integrita del pareggio economico e
finanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggeewbno essere redatti in modo da
consentirne la lettura per programmi, servizi enventi.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devomtanere il visto di regolarita
contabile attestante la relativa copertura finamnzida parte del responsabile del
servizio finanziario. L'apposizione del visto reregecutivo |'atto adottato.

Art. 77 - Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante contatailifinanziaria ed economica e
dimostrati nel rendiconto comprendente il contoldkencio, il conto economico e
il conto del patrimonio.

Il rendiconto € deliberato dal consiglio comunaftdére@ il 30 giugno dell'anno
successivo.
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La giunta comunale allega al rendiconto una retazitiustrativa con cui esprime
le valutazioni di efficacia dell'azione condottdi@ipase dei risultati conseguiti in
rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti, norlahelazione del revisore dei
conti.

Art. 78 - Attivita contrattuale

Il Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante
contratti agli appalti di lavori, alle forniture dieni e servizi, alle vendite, agli
acquisti a titolo oneroso, alle permute e alle zomai.

La stipulazione dei contratti deve essere precediafta determinazione del
responsabile procedimento di spesa.

La determinazione deve indicare il fine che coooihtratto si intende perseguire,
l'oggetto,la forma e le clausole ritenute essena@iché le modalita di scelta del
contraente in base alle, disposizioni vigenti.

Art. 79 - Revisore dei conti
Il. consiglio comunale elegge, il revisore deittosecondo i criteri stabiliti dalla
legge.

Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doeuntn dell'ente, dura in carica tre
anni, é rieleggibile per una sola volta ed é rekdeger inadempienza.

Il revisore collabora con il consiglio comunalelaedua funzione di controllo e di

indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritmtabile e finanziaria della gestione
dell'ente e attesta la corrispondenza del rendicatié risultanze della gestione,
redigendo apposita relazione, che accompagna laogt® di deliberazione

consiliare del rendiconto del bilancio.

Nella relazione di cui al precedente comma il rergsesprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttvdta ed economicita della
gestione.

Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita nelggestione dell'ente, ne riferisce
immediatamente al consiglio.

Il revisore risponde della verita delle sue atidsta e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di féimig

Al revisore dei conti possono essere affidate keridri funzioni relative al

controllo di gestione nonché alla partecipazionenatleo di valutazione dei
responsabili degli uffici e dei servizi.

38



1.

Art. 80 - Tesoreria
I Comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimecpmunale, versate dai
debitori in base ad ordini di incasso e liste diatae dal concessionario del
servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtahtcui il tesoriere e
tenuto a dare comunicazione all'ente entro il teenprevisto dal regolamento
di contabilita;

C) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiadd@agamento nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e dei fondiachssa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi datin delle rate di

ammortamento di mutui, dei contributi previdenzialidelle altre somme
stabilite dalla legge.

| rapporti del Comune con il tesoriere sono lagalalla legge, dal regolamento
di contabilita nonché da apposita convenzione.

Art. 81 - Controllo economico della gestione

| responsabili degli uffici e dei servizi possonesere chiamati a eseguire
operazioni di controllo economico-finanziario pearificare la rispondenza della
gestione dei fondi loro assegnati dal bilancio k& @gettivi fissati dalla giunta e
dal consiglio.

Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonsculge in un verbale che,
insieme con le proprie osservazioni e rilievi, \@emimesso all'assessore
competente che ne riferisce alla giunta per glinayai provvedimenti di

competenza, da adottarsi sentito il revisore defico

TITOLO VI - DISPOSIZIONE DIVERSE

Art. 82 - Delega di funzioni alla comunita montana

Il consiglio comunale, con deliberazione assuntanaggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati, puo delegare alla comunitdtema l'esercizio di funzioni
del Comune.

I Comune, nel caso di delega, si riserva potemdirizzo e di controllo.
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Art. 83 - Pareri obbligatori
I Comune € tenuto a chiedere i pareri prescratgdalsiasi norma avente forza di
legge ai fini della programmazione, progettaziorst esecuzione di opere
pubbliche, ai sensi dell'art. 16, commi 1-4, dddgge 7 agosto 1990 n. 241,
sostituito dall'art.. 17, comma 24, della legge/927

Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhiComune pud prescindere dal
parere.

Art. 84 - Norma finale

Il consiglio comunale approva entro un anno i raganti previsti dallo Statuto.
Fino all'adozione dei suddetti regolamenti, restanagore le norme adottate dal
Comune secondo la precedente legislazione chearmsutompatibili con la legge
e lo statuto.
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